MinSwedish minswedish.ru
100 cnoB Ans noucka pa6ortbl course-minswedish.ru
JeHb 2

MuHu-Kypc « 100 cnoB gasa noucka pa6otol B LLiBeyun»

JeHb 2

YacTb 4. Mpouecc oTKAMKaA Ha BaKaHCUIO U cobeceioBaHue
1. ett cv / ett CV - pesiome

* Ett bra cv kan vara det som tar dig hela vagen till intervjun. - Xopoluee pestoMe noMoxeT Bam
[OWTU A0 MHTEPBLIO.

2. lattéverskadlig - nerko ckaHMpyeMmblit, TOT, KOTOPbIN JIETKO NPOBEXKaTh B3r1940M

* Lagg lite extra tid pa att gora ditt cv och personliga brev lattoverskadliga. - MoTpaTbTe HEMHOrO
JOMNOJ/IHUTENBLHOIO BPEMEHMU, YTOOLI caenaTh Ballie pe3toMe 1 CONPOBOAUTENBLHOE NMUCHMO
TaKMMU, YTOObI MX MOXKHO ObIJ1I0 ObICTPO NPOGEXKATb B3rN540M.

3. en rubrik - 3aronosok

* Dela upp ditt cvi tydliga rubriker. - Pasgennte ceoe pestoMe Ha YeTKue 3aronoBku. / Caenamnte
YeTKME 3aroJIOBKM B CBOEM pe3toMe.

4. ett personligt brev - conpoBoguTenbHoe NMcbMo

* Har kan du skicka in ditt cv och personliga brev. - 3aecb Bbl MOXKeTe oTnpaBUTb CBOE pe3OME U
conpoBoAUTeIbHOE NUCbMO.

5. ett natverk - ceTb KOHTaKTOB, KPYr 3HAKOMbIX

* Har du nagon i ditt natverk som jobbar pa ett féretag dar du vill jobba? - Ectb n KTO-TO Cpean
Tex, Koro Bbl 3HaeTe, KTo paboTaeT B KOMMaHUM, B KOTOPOK Bbl xoTenun 6bl paboTtatb?

6. en rekryteringsprocess - npouecc nomcka nepcoHana, NpoLLecc HaiMa nepcoHana

*  Har beskriver vi hur var rekryteringsprocess brukar se ut. - 3gecb Mbl ONUCbIBaEM KaK BbIFISAANT
Halll npoLiecc noucka nepcoHana. (O6bIYHO NoAPa3yMeBatoTCsl MHTEPBLIO U Apyroe.)

7. en intervju - nHTepBbLIO, cObecegoBaHUe (TakxKe HasbiBaeTcs "en jobbintervju”)

*  Nyckeln till en framgangsrik intervju ar att vara val férberedd. - Kntoy K ToMy, 4To6bI ycneLwHo
NPOITU MHTEPBbLIO - HbITb XOPOLLO NOATOTOB/IEHHBIM.
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8. intervjufragor - Bonpockl K MHTEPBLIO, BOMPOCHI K cobeceoBaHUI0

* Jag 6var pa att svara pa olika intervjufragor. -  TpeHMpyocb OTBEYaTb Ha BOMPOCHI, KOTOPbIE
MOryT 6bITb Ha MHTEPBLIO.

* Det ar viktigt att vara arlig och 6ppen nar man svarar pa intervjufragor. - BayHO 6bITb YECTHBIM U
OTKPbITbIM, KOTZa Bbl 0TBEYaeTe Ha BOMPOChI HA UHTEPBbIO.

* Genom att trana pa intervjufragor kan man 6ka sjalvfértroendet infor intervjun. - Ecam
TPEHUPOBATLCA OTBEYATb Ha BOMPOCHI Nepes, UHTEPBbLIO, TO MOXKHO MOBbLICUMTb YBEPEHHOCTb B
cebe.

9. ett svar - oTBeT

* Jag blev mycket glad nér jag antligen fick ett positivt svar och erbjéds jobbet. - 1 oueHb
06pafioBancs, Korfa HakKoHeL, Noy4na NO3UTUBHDBIN OTBET U MHE NPeioXuan paboTy.

10. ett gott intryck - xopoluee BneyatneHmne

*  Gor ett gott intryck genom att komma i tid och kla dig efter féretagets eventuella kladkod. -
Cospaiite o cebe xopollee Brnevyat/ieHne u 45 3Toro NpuanTe BOBPEMS U OJEHbTECH COrIacHO
[PECC-Koy KOMMaHUM.

11. en referens - “pedepeHc” (UenoBeK, KOTOPLIN MOXET AaThb O Bac OT3bIB)

* Referenser lamnas pa begaran. - PedepeHcbl 6yayT npeaocTaB/ieHbl Mo 3anpocy.
(ByayT npeaocTaBieHbl KOHTaKTbl TEX, KTO MOXET flaTh OT3bIB. ITO MOryT 6bITb, HaNpuUMep,
KO/IIETM WA MPEeNojaBaTe i)

12. en testuppgift - TectoBoe 3amaHMe

* Jag fick en testuppgift och en vecka pa mig for att slutféra den. - 1 nosnyynna TectoBoe 3aaHue
My MeHs 6blna Heflens Ha To, 4Tobbl ero caenarthb.

13. ett arbetsliv - paboyas xusHb

* Passa pa att skapa arbetslivskontakter under studietiden. - Bocnosb3syitech 1eM, 4TO6bI 3aBECTU
KOHTaKTbl B KOMMaHUsX, MOKa Bbl YYUTECH.

14. en erfarenhet - onbIT paboThbl

* Visoker den som har minst 3 ars erfarenhet. - Mbl uweM Toro, y Koro eCtb MUHUMYM TpU roga
onbiTa paboTsbl.

e Skicka in din ans6kan och beratta om din erfarenhet samt varfér du ar ratt kandidat for oss! -
OTnpaBbTE HaM CBOM OTKJIMK M PACCKaXKUTE O CBOEM OfbITE U O TOM, No4YemMy Bbl Ham
noaxogure.
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15. en arbetslivserfarenhet - onbIiT pa6oThi

* Manga arbetsgivare vardesatter sokandes tidigare arbetslivserfarenhet i rekryteringsprocessen.
- MHorue pabotoaatenun BbICOKO OLLEHMBAOT 6oJsiee paHHUIA ONbIT PaboThl B NpoL.ecce HanMa
nepcoHana.

16. en omvand kronologisk ordning - 06paTHbI XpOHONOrMYECKNIA MOPSAA0K

* Glom inte att ordna ditt cv i omvand kronologisk ordning for att visa upp din senaste erfarenhet
forst. - He 3abyabTe HanucaTb Balle pe3toMe B 00paTHOM XPOHOJ/IOFMYECKOM MOPSAKE, YTOObI
nepsbIM 6bl1 YKa3aH Ball camMbit nocaegHuin onbIT paboThbl.

17. en utbildning - o6pasoBaHue

*  Min utbildning inom ekonomi och marknadsféring har gett mig en stark grund att bygga min
karridr pa. - Moe obpa3soBaHue B 061aCTM SKOHOMUKN U MapPKETUHTA 13710 MHE XOPOLLyto 6a3y,
Ha KOTOPOI MOKHO CTPOUTL Kapbepy.

¢ Utbildningen har gett mig mojligheten att natverka och skapa vardefulla kontakter inom min
bransch. - O6pa3oBaHue Ja10 MHEe BO3MOXKHOCTb 3aBECTU 3HAKOMCTBA M CO3aThb LieHHbIe
KOHTaKTbl B MO€EW OTpac/u.

18. en egenskap / egenskaper - iMyHble KayecTsa (NpodeccnoHasibHblie KavecTsa)

* En av mina viktigaste egenskaper dr min férmaga att arbeta sjalvstandigt och ta egna initiativ. -
OJ1HO M3 MOMX FN1aBHbIX Ka4yecTB - 3TO yMeHUe paboTaTb caMoCTOATE/IbHO U 6paTh Ha cebs
UHULMATUBY.

19. att lyfta fram - 06paTnTb Ha YTO-TO BHUMaHUE

* Anpassa ditt cv och personliga brev for att lyfta fram dina egenskaper. - Caenaiite Bawu pestome
1 COMPOBOAMTE/IBHOE NMUCbMO TaKMMU, YTOBbLI OHM 06palllaiv BHUMaHMe Ha Baluu
npodeccroHabHble KavecTBa.

20. kompetenser - komneTeHUMK

* Vad ar det for egenskaper och kompetenser som efterfragas? - Kakue npodeccroHanbHble
KayecTBa U KOMMETEHL MM MOb3YIOTCS CPOCOM?

21. kunskaper - 3HaHus

* Sprakmassigt har du goda kunskaper i svenska och engelska. - B oTHolleHuMM s3bika y Bac ecTb
XOpoLUMe 3HaHUS WBEACKOrO M aHMIMIMCKOro.

22. en aterkoppling - o6paTHas cBs3b

* Hur har aterkoppling hjalpt dig att utvecklas i ditt arbete tidigare? - Kak obpaTtHas cBsi3b
nomorasa BaM paHblue npodeccmoHasibHO pa3BUBaTbLCA?
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* Kan du dela med dig av ett exempel nar du mottog konstruktiv aterkoppling och hur du anvande
den for att forbattra ditt arbete? - MoxeTte an Bbl nogennTtbcs npuMepomMm, Koraa Bl nonyumnnm
KOHCTPYKTMBHYIO 06paTHYHO CBA3b M UCMOJIb30Ba/IM €€ /15 YAy4LEHUS CBOen PaboTbl?

* Kan du ge ett exempel pa nar du gav nagon aterkoppling och hur de reagerade? - Moxkete i Bbl
npuBecTn NpuMep, Koraa Bbl Aann KoMy-To 06paTHYHO CBA3b U KaK Ha Hee oTpearMpoBaim?

* Glom inte att be om aterkoppling efter intervjun. - He 3a6yabTe nonpocutb 06 06paTHOM CBA3U
nocJie MHTEPBbHO.



